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Положение

Об информационно-методическом отделе

1. Общие положения:

-  Информационно – методический отдел является структурным подразделением ГУ РК «Карельский региональный Центр молодёжи» (КРЦМ);

- Отдел осуществляет свою деятельность под руководством директора КРЦМ и заместителя директора. Руководителем отдела является начальник отдела, который назначается на должность приказом директора;

- Деятельность отдела строится на основе Плана работы КРЦМ, на перспективных и текущих планах работы отдела, координации взаимодействия с другими отделами;

- Права, обязанности и ответственность сотрудников отдела определяются должностными инструкциями;

2. Основные задачи работы отдела:

   - Формирование объективной информационной среды для осуществления     государственной, региональной молодёжной политики;

   - Создание условий для физического, духовного и нравственного развития

подростков и молодёжи;

   - Изучение, обобщение и распространение передового опыта, инновационных технологий в сфере социальной работы с молодёжью;

   - Вовлечение молодёжи в социальную практику и  информирование о потенциальных возможностях её развитие в республике;

    - Оказание психологической, социально-педагогической и информационной помощи подросткам и молодёжи;

    -  Информационно-методическая поддержка деятельности детских и молодёжных общественных организаций;

- Методическое, информационное обеспечение проводимых КРЦМ мероприятий;

- Издание журнала «ГИПЕРБОРЕЯ».

3. Функции отдела:

- Подготовка и обеспечение выхода молодёжного журнала «ГИПЕРБОРЕЯ»

- Издание брошюр, буклетов, другой литературы, информационное обеспечение работы с детьми и молодёжью;

- сбор и анализ информации по всем направлениям молодёжной политики;

- Предоставление информации молодёжи, молодежным и детским общественным объединениям, специалистам, работающим с детьми и молодёжью;

- Издание информационных, методических и исследовательских материалов;

- Организация теле-радио передач по детской и молодёжной тематике;

- Проведение мониторинга и комплексных  исследований по вопросам молодёжной проблематики;

- Поддержка и развитие системы информационных каналов (сайта КРЦМ в сети Интернет)

4. Управление отделом:

- Информационно-методический отдел возглавляет начальник, назначаемый директором Центра;

- Начальник отдела осуществляет руководство его деятельностью и несёт ответственность за работу отдела. Он подчиняется директору Центра и его заместителю;

- Начальник отдела организует работу отдела и несёт полную ответственность за организацию и содержание его деятельности, ведёт документацию, предоставляет отчёты, планы работы и иную информацию о деятельности отдела директору КРЦМ или его заместителям;

- Работа отдела строится на основе единого плана работы КРЦМ;

- План и отчёт о работе отдела утверждается директором Центра.

5. Права специалистов отдела:

- Права и обязанности специалистов отдела определяются должностными инструкциями, Уставом КРЦМ, положением об информационно-методическом отделе;

- Вносить предложения по совершенствованию деятельности отдела перед руководством КРЦМ;

- Принимать участие в мероприятиях, проводимых другими отделами КРЦМ;

- Запрашивать от руководства структурных подразделений и иных специалистов КРЦМ информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей;

- Требовать от руководства КРЦМ организационного и материально-технического обеспечения своей деятельности, а также оказание содействия в исполнении своих должностных обязанностей.

6. Ответственность специалистов отдела:

- За ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

-За соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

- За сохранность имущества отдела;

- Соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности;

- В случае отсутствия начальника отдела его обязанности приказом директора КРЦМ возлагаются на одного из специалистов отдела.

